
ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ  

СТЕПЕНИ УТРАТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ТРУДОСПОСОБНОСТИ (В ПРОЦЕНТАХ) 
«Правила установления степени утраты профессиональной 

трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний», утвержденные  постановлением  

Правительства РФ от 16.10.2000 № 789 (Извлечение) 

Освидетельствование лица, получившего повреждение 

здоровья в результате несчастного случая на производстве 

или профессионального заболевания (пострадавший), 

проводится в бюро по месту его жительства либо по 

месту прикрепления к государственному или 

муниципальному учреждению здравоохранения. В случае 

если в соответствии с заключением учреждения 

здравоохранения пострадавший по состоянию здоровья не 

может явиться в бюро, освидетельствование может 

проводиться на дому или в стационаре по месту лечения. 

Степень утраты профессиональной трудоспособности 

(УПТ) устанавливается исходя из оценки потери 

способности осуществлять профессиональную деятельность 

вследствие несчастного случая на производстве и 

профессионального заболевания, в соответствии с 

критериями, утверждёнными Минтрудом России. В 

зависимости от выраженности последствий повреждения 

здоровья, содержания и объёма доступного 

профессионального труда, а также прогноза развития 

компенсаторных и адаптационных возможностей, степень 

УПТ устанавливается в процентах от 10% до 100%, сроком 

на шесть месяцев, один год, два года или бессрочно. 

Одновременно с установлением степени УПТ 

пострадавшего бюро при наличии оснований определяет 

нуждаемость пострадавшего в медицинской, социальной и 

профессиональной реабилитации, а также признаёт 

пострадавшего инвалидом. 


